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1.Пояснительная записка 
  

В соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Положением о структурном подразделении разработана Про-

грамма развития структурного подразделения детского сада «Солнышко» ГБОУ 

СОШ с.Малая Малышевка.  

Программа развития спроектирована с учетом анализа объективных данных 

о состояния детского сада, специфики контингента детей, потребности родите-

лей воспитанников в образовательных услугах, территориального местонахож-

дения. Включает в себя комплекс мероприятий, направленных на повышение ка-

чества дошкольного образования, рост профессиональной компетентности педа-

гога-как основного ресурса развития системы образования, удовлетворения об-

разовательных потребностей воспитанников и их родителей (законных предста-

вителей). 

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ струк-

турного подразделения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, 

направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнеде-

ятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития.  

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела 

не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях рефор-

мирования образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся 

систему. Основным результатом ее деятельности должно быть успешное взаи-

модействие с социумом, осваивая которое учреждение становится мощным сред-

ством социализации личности.  

Программа развития разрабатывается на период 2022-2027года. В ней отра-

жено состояние деятельности детского сада на текущий период, тенденции его 

развития, обозначены проблемы и задачи, представлены меры по изменению его 

содержания в соответствии с ФГОС ДО,  
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2.Паспорт программы развития 

 

Наименование  

программы: 

Программа развития Структурного подразделения 

детский сад "Солнышко" государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. Ма-

лая Малышевка м.р.Кинельский Самарской области 

на 2022-2027 годы. 

Основания для разработ-

ки программы 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025года, утвержденная распоряжением Пра-

вительства РФ от 29.05.2015 №996-н; 

- Концепция развития дополнительного образова-

ния детей в РФ, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р; 

-Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении ведомствен-

ной целевой программы «Развитие дополнитель-

ного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»;  

- Федеральный проект «Цифровая образователь-

ная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№16) 

- Приказ Минобрнауки России и Российской Фе-

дерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 30 августа 2013 г. № 

1014«Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного обра-

зования» 

- Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи СанПиН 

2.4.3648-20; 

- Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 N 

1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей само-

обследованию»;  
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- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 

462 «Об утверждении Порядка проведения само-

обследования образовательной организацией»; 

 

Авторы  Программы Директор школы, старший воспитатель, рабочая 

группа педагогических работников СП ДС «Сол-

нышко», председатель Совета родителей 

Назначение программы  Программа развития предназначена для опреде-

ления перспективных направлений развития об-

разовательного  учреждения на основе анализа  

работы  за предыдущий период. 

 В ней отражены тенденции изменений, охаракте-

ризованы главные направления обновления со-

держания образования и организации воспита-

ния, управление дошкольным учреждением на 

основе инновационных процессов. 

Проблема  Развитие дошкольного образовательного учре-

ждения в условиях реализации новой государ-

ственной образовательной политики, становление 

открытой, гибкой и доступной системы образова-

ния. 

 Объективное ухудшение  здоровья поступающих в 

детский сад детей, отрицательно сказывается на  

получении ими качественного образования 

 Недостаточная готовность и включённость роди-

телей в управление качеством образования  детей 

через общественно - государственные  формы 

управления. 

 Необходимость  интенсификации педагогического 

труда, повышение его качества и результативно-

сти педагогов к применению современных образо-

вательных технологий, в том числе Цифровых об-

разовательных ресурсов  

 Необходимость расширения сферы дополнитель-

ных образовательных услуг 

 Трудности в развитии художественно-

эстетической активности у детей дошкольного 

возраста. У детей недостаточно сформирована по-

требность самостоятельно творчески действовать, 

проявлять свой талант 

 Слабое материально-техническое обеспечение для 

реализации  программы                                           дошкольного образо-

вания, в том числе обучение и воспитание инва-

лидов и лиц с ОВЗ, а также для обеспечения ком-

плексной безопасности 

Сроки и этапы реализа- Программа рассчитана на 5 лет.  
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ции программы Этапы реализации программы развития:  

1. Организационно-подготовительный - 2022г. 

Цель - диагностика имеющихся ресурсов, поиск 

условий для реализации и начало выполнения Про-

граммы.  

2. Практический - этап реализации – 2023-2026гг. 

Цель - апробация новшеств и преобразований, внед-

рение их в текущую работу детского сада.  

3. Аналитически-информационный этап – 2027г. 

Цель - анализ эффективности реализации програм-

мы, аналитическая оценка качественных и количе-

ственных изменений, произошедших в учреждении, 

транслирование передового опыта работы; подведе-

ние итогов и соотнесение результатов деятельности с 

целями и задачами по основным блокам реализации 

Программы.  

Цель программы Создание условий для повышения качества образо-

вания в ДОУ через систему интеграции, реализую-

щей право каждого ребенка на качественное и до-

ступное образование, обеспечивающее равные стар-

товые возможности для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успеш-

ного обучения в школе 

Задачи 

 
 Внедрение мероприятий для снижения заболевае-

мости воспитанников через проектирование и ре-

ализацию профилактической работы, коррекцию 

нарушений в физическом развитии, приобщение 

детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активно-

сти; 

 Поиск эффективных путей взаимодействия с ро-

дителями детей нового поколения, привлечение 

их к совместному процессу воспитания, образова-

ния, оздоровления, развития детей, используя 

наряду с живым общением (безусловно, приори-

тетным), современные технологии (Интернет ре-

сурсы, участие в разработке и реализации сов-

местных педагогических проектов и др.); 

 Цифровизация системы управления образователь-

ной организации, в том числе документооборота; 

 Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических техноло-

гий, повышение уровня профессиональной компе-

тентности педагогов; 
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 Создание открытой и доступной системы допол-

нительного образования для развития способно-

стей и творческого потенциала каждого ребенка; 

  Создание модели деятельности по развитию ху-

дожественно-творческих способностей дошколь-

ников; 

 Модернизация развивающей предметно-

пространственной образовательной среды ДОУ  и 

материально-технической базы ДОУ; 

 Повышение безопасности в организации в отно-

шении детей и работников, посетителей. 

Направления развития 

организации 
 Создание образовательного (предметно-

развивающего) игрового пространства, обеспечи-

вающего развитие всех видов детской деятельно-

сти.  

 Разработка дополнительных образовательных 

программ и расширение спектра дополнительных 

услуг для детей и родителей; 

 Цифровизация рабочих и образовательных про-

цессов в детском саду; 

 Усиление антитеррористической защищенности, 

укрепление материально – технической базы; 

 Совершенствование системы охраны труда;  

 Совершенствование работы консультационного 

пункта по взаимодействию с родителями (Кон-

сультативный пункт) 

  Развитие художественно-творческих способно-

стей детей (окружная пилотная площадка по ху-

дожественно-эстетическому развитию) 

Финансовое обеспечение 

программы 
 эффективное использование бюджетных и 

внебюджетных средств; 

 спонсорская помощь, благотворительность. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы  

 соответствие локальных актов требовани-

ям нормативно-правовой базы; 

 укомплектованность кадрами; 

 удовлетворенность 60%участников обра-

зовательных отношений качеством предо-

ставляемых услуг; 

 распространение опыта работы педагогов, 

участие их в мероприятиях разных уров-

ней; 

 рост числа работников, применяющих 
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цифровые и инновационные технологии; 

 обучение 100% педагогов по программам 

для работы с детьми с ОВЗ; 

 обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации не менее 33,3%; 

 снижение травм и несчастных случаев с 

детьми, работниками на территории дет-

ского сада; 

 положительная динамика показателей фи-

зического, психического здоровья воспи-

танников. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 Участие педагогов ДОУ в распространении опыта 

на окружном, региональном и федеральном 

уровне и формирование положительного имиджа 

ДОУ; 

 рост числа воспитанников, имеющих стойкую по-

ложительную динамику в состоянии здоровья;  

 рост числа воспитанников, участвующих в педаго-

гических событиях окружного, регионального и 

федерального уровня;  

 увеличение числа социальных партнёров, каче-

ственные показатели совместных проектов;  

 качественные и количественные изменения в ма-

териально-технической базе ДОУ(охрана труда, 

антитеррористическая защищенность, развитие 

ППРС);  

 привлечение внебюджетных средств;  

 обновлённая структура и содержание образования 

через реализацию инновационных, в том числе 

здоровьесберегающих технологий; 

 внедрение системы оценки качества дошкольного 

образования;  

 кадровая обеспеченность, соответствующая со-

временным требованиям. 

 рост профессиональной культуры педагогов, по-

вышение компетентности в области применения 

ИКТ, цифровых технологий; 

 доступность системы дополнительного образова-

ния; 

 активное включение родителей в образовательный 

процесс; 

 создание привлекательного в глазах всех субъек-

тов образовательного процесса имиджа ДОУ. 

Контроль реализации 

программы развития 

Управление и корректировка программы осуществ-

ляется администрацией учреждения путем проведе-

ния мониторинга 
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 3. Информационная справка о ДОУ 

 Детский сад является структурным подразделением государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы с.Малая Малышевка. 

Здание построено в 1977 году по типовому проекту. С 1997 до 2001 го-

да детский сад не функционировал. В 1998 году здание передали в ведение ад-

министрации Кинельского района, а в марте 2000 - в оперативное управление 

школы. В 2001 году после косметического ремонта детский сад принял первых 

своих воспитанников. В 2014 году был проведен капитальный ремонт здания. 

Адрес 446426, Самарская область, м.р.Кинельский, с.Малая Малышевка, 

ул.Молодежная, дом 19 

Учреждение оказывает услуги по воспитанию и обучению детей дошколь-

ного возраста с 1 года до 7 лет, реализует основную образовательную программу 

в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре 

основной образовательной программе дошкольного образования, с учётом осо-

бенностей психофизического развития и возможностей детей 

Режим функционирования: пять дней в неделю (понедельник – пятница) с 

7.00 до 19.00  

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни согласно Трудовому 

Кодексу Российской Федерации. 

Дошкольное учреждение находится в центре села. Поблизости расположены 

школа, сельский Дом культуры, парк, детская библиотека,  больница. Такое 

удобное расположение даёт нам возможность  разностороннего развития наших 

воспитанников, их социализации, а также совместно с семьями воспитанников 

разрабатывать и реализовывать различные  проекты, акции  и мероприятия соци-

ального характера. Взаимодействует с объектами социального окружения на ос-

новании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные 

формы и виды совместной деятельности. Дошкольное учреждение пользуется 

спросом у родителей. Воспитанники детского сада являются участниками и при-

зерами конкурсов районного, регионального, всероссийского и международного 

уровня. Отмечается повышение уровня участия родителей воспитанников в вы-
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шеуказанных мероприятиях, что способствует укреплению взаимосвязи между 

семьей и педагогическим коллективом ДОУ. 

Дошкольное учреждение оснащено мебелью и учебным оборудованием.  

В соответствии с реализацией задач по оздоровлению в детском саду обору-

дованы и функционируют медицинский кабинет, изолятор, музыкальный и физ-

культурный залы, кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога. 

В дошкольном учреждении функционируют 4 группы, из них 3 группы ком-

бинированной направленности и 1 - общеразвивающей. 

Численность детей 88 человек, средняя посещаемость- 64 человека. 

Количество мест в учреждении – 110. 

Управление в детском саду осуществляют: Педагогический совет, Общее собра-

ние  учреждения, Родительский комитет. 

 

4.Анализ деятельности СП ДС «Солнышко»  

и существующих условий развития  

 

4.1. Анализ кадрового потенциала 

В детском саду работает 8 педагогов, из них –1 старший воспитатель, 6 вос-

питателей, 1 учитель- логопед, 1 инструктор по физической культуре – внутрен-

ний совместитель, 1 педагог-психолог – внутренний совместитель.  

Квалификация педагогов: 

 высшая квалификационная категория – 1 педагог 

 I квалификационная категория – 3  педагога; 

 Подтверждение соответствия занимаемой должности – 4  педагога; 

Образование педагогов: 

 Высшее – 3 педагога; 

 Среднее профессиональное (педагогическое) – 5 педагогов, из них 2 пе-

дагога являются студентами педагогических ВУЗов 

Педагоги ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень 

на курсах повышения квалификации. Педагогический коллектив структурного 

подразделения объединён едиными целями на решение задач и приоритетов до-

школьного образования, имеет благоприятный психологический климат. Повы-
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шение квалификации педагогических работников проводится в системе и осу-

ществляется в соответствии с графиком. В учреждении работает работоспособ-

ный творческий коллектив, обладающий достаточным потенциалом для резуль-

тативного осуществления учебно-воспитательного процесса и внедрения инно-

вационных процессов в педагогическую деятельность. Творческий потенциал 

педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их само-

стоятельности, стремления к новациям и исследованиям.  

В организации 37% педагогов со стажем работы более 25 лет, 

25% - стаж 5-10 лет 

37% - имеют стаж до 5 лет 

Имеющиеся проблемы:  

 наличие молодых специалистов с небольшим опытом работы;   

 применение одних и тех же приёмов работы с детьми и родителями, име-

ющими разные потребности; 

 низкий уровень применения ИКТ в образовательном процессе молодыми 

педагогами; 

 остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по 

трансляции передового педагогического опыта. 

Необходимые преобразования. 

- Методическое сопровождение педагогов по повышению профессиональ-

ного уровня и качества работы в организации воспитательно образовательного 

процесса, в освоении теории и применении на практике современных развиваю-

щих технологий для работы ДОУ.  

-Введение в образовательный компонент адекватного и активного разви-

вающего содержания.  

-Преодоление «просветительского» подхода в обучении детей и ориента-

ция на игровое обучение, активные, поисковые, эвристические методы обучения.  

-Поиск и реализация действительно развивающего содержания, а не ин-

формационного. 

-Организация системы наставничества. 

 



 12 

4.2. Анализ материально-технического обеспечения 

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом дей-

ствующих СанПиН. Работа по  материально-техническому обеспечению плани-

руется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда. 

В детском саду был произведен капитальный ремонт в 2014 году.  

Характеристика 

материально 

технической ба-

зы Объекты, 

подвергающиеся 

анализу 

Состояние объектов 

на начало учебного 

года 

Характеристика оснащения объектов 

1 2 3 

Здание детского 

сада находится 

по адресу: Са-

марская область, 

Кинельский р-

он, с. Малая 

Малышевка, 

ул.Молодежная, 

19 

Состояние удовле-

творительное 

В здании 2 этажа, имеется централь-

ное отопление, подведены вода и ка-

нализация. 

Полностью оснащено сантехниче-

ским оборудованием. 

Крыша отвечает требованиям Сан-

ПиН и пожарной безопасности.  

Подвал отсутствует 

За детским садом закреплен участок 

земли, имеющий ограждение и му-

сорный бак, расположенный на тер-

ритории. 

Групповые ком-

наты 

Состояние удовле-

творительное 

В детском саду 5 групповых комнат,  

все оснащены отдельными спальня-

ми. Каждая группа имеет свой вход 

из общего коридора. 

Группы полностью оснащены дет-

ской мебелью в соответствии с воз-

растом и требованиям СанПиН, 

шкафами для учебно-методических 

и раздаточных материалов, рабочи-

ми столами и стульями для взрос-

лых. 

Имеются материалы  и оборудова-

ние для поддержания санитарного 

состояния групп. 

Оснащение предметно-

пространственной развивающей сре-

ды соответствует возрасту детей и 

частично соответствуют ФГОС ДО. 

Имеются паспорта групповых ком-

нат 
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Спортивный зал Состояние удовле-

творительное 

В качестве спортивного зала исполь-

зуется групповая ячейка, находится 

на втором этаже и полностью обору-

дована спортивным инвентарем. 

Программно-методические материа-

лы соответствуют  возрастным осо-

бенностям, учитывают состояние 

здоровья детей, планируются с уче-

том ФГОСДО 

Имеется паспорт спортивного зала. 

Логопедический 

кабинет 

Состояние удовле-

творительное 

В ДОУ в качестве логопедического 

кабинета используется групповая 

ячейка. Находятся на втором этаже, 

имеют отдельный вход и выход. 

Программно-методические материа-

лы соответствуют  возрастным осо-

бенностям, учитывают речевые за-

ключения детей, планируются с уче-

том ФГОС ДО. 

Имеется паспорт логопедического 

кабинета 

Кабинет педаго-

га-психолога 

Состояние удовле-

творительное 

В ДОУ в качестве кабинета педаго-

га-психолога используется группо-

вая ячейка. Находятся на втором 

этаже, имеют отдельный вход и вы-

ход. 

Программно-методические материа-

лы соответствуют  возрастным осо-

бенностям, учитывают речевые за-

ключения детей, планируются с уче-

том ФГОС ДО. 

Имеется паспорт кабинета педагога-

психолога 

Музыкальный 

зал 

Состояние удовле-

творительное 

В качестве музыкального зала ис-

пользуется актовый зал. Находится 

на втором этаже. Имеются музы-

кальный центр. Основное оборудо-

вание -детские музыкальные ин-

струменты, программно-

методические материалы находятся 

в методическом кабинете и соответ-

ствуют  возрастным особенностям. 

Методический 

кабинет 

Состояние удовле-

творительное 

Методический кабинет находится на 

втором этаже и полностью оборудо-

ван. Имеются библиотека методиче-

ской литературы и периодических 

изданий, демонстрационные матери-



 14 

алы. 

 

Имеется паспорт методического ка-

бинета. 

Пищеблок  Состояние удовле-

творительное 

Находится не первом этаже. Разде-

лен на цеха: горячий, холодный, мя-

со-рыбный, овощной. Полностью 

оборудован инвентарем и посудой. 

Имеется: 2 плиты,  холодильное 

оборудование  

 

Имеется паспорт помещения 

Прачечная, гла-

дильная 

Состояние удовле-

творительное 

Находится не первом этаже. Полно-

стью оборудована необходимым ин-

вентарем и электрооборудованием. 

Имеются 3 стиральные машины ав-

томат,  швейная машинка, утюг. 

Имеется паспорт помещения 

Медицинский 

кабинет 

Состояние удовле-

творительное 

Медицинский кабинет находится на 

втором этаже и полностью оборудо-

ван необходимым инвентарем. 

На первом этаже размещен изолятор  

 

Имеется паспорт медкабинета 

Участки для 

каждой группы 

Состояние удовле-

творительное 

На территории ДОУ оборудовано 4 

участка с 4 верандами. На всех 

участках имеются зеленые насажде-

ния, разбиты цветники, садово-

декоративные конструкции, игрово-

го оборудования недостаточно в со-

ответствии с возрастом и требовани-

ями СанПиН. 

Физкультурная 

площадка 

Состояние удовле-

творительное 

Отдельная спортивная площадка от-

сутствует, однако выделено место 

для ее размещения и установлен 

спортивный комплекс 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных цен-

ностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются 

на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности,  нормам 

охраны труда.  
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В зоне стоянки транспортных средств (перед зданием ДОУ) предусмотрена 

парковка для инвалидов, имеется разрешающий дорожный знак.  

Центральный вход в здание оборудован видеодомофоном. При обращении 

инвалидов,  помощь в сопровождении к месту предоставления услуги оказывает 

работник, который назначен приказом директора школы сопровождать указан-

ные категории инвалидов в здании для оказания услуги. В 2013 году в рамках 

федеральной программы «Доступная среда»  был переоборудован вход для ин-

валидов- колясочников.  

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения 

и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии 

с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В 2014 году произве-

дена реконструкция помещений пищеблока с учётом современных требованиям 

к  оборудованию и отделки в соответствии с СанПиН. 

Содержание предметно-пространственной развивающей среды групп и ее 

оформление подчинено возрасту детей,  гендерной принадлежности, индивиду-

альной работе педагогов  по тематической направленности  и названию группы. 

В каждой группе выделено пространство реализации задач всех образователь-

ных областей, имеются паспорта групп. 

Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ была и остается од-

ной из главных. В группах  обновляются игровые зоны, оформление уголков. 

В учреждении установлена тревожная кнопка вызова и 3 камеры видеона-

блюдения. Охрану объекта осуществляет росгвардия. 

Имеется официальный сайт - http://dousolnyshko.minobr63.ru.  

Имеющиеся проблемы: 

- недостаточность оснащения цифровой образовательной среды 

-недостаточно игрового оборудования как на игровых прогулочных пло-

щадках, так и в группах 

- отсутствие электронно-магнитных замков на входные зоны групповых 

Необходимые преобразования: 

http://dousolnyshko.minobr63.ru/
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- дооснастить современными ТСО для использования специалистами и вос-

питателями в работе с детьми (возможны риски – недостаточность финансирова-

ния). 

 - эффективное использование данного оборудования, игр и пособий для це-

ленаправленной разнообразной и систематизированной работы по обеспечению  

санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 

по психолого-педагогическому сопровождению и развитию детей.  

- пополнение учебно-методических комплектов в соответствии с реализуе-

мыми Программами и ФГОС 

-установка электронно-магнитных замков на входные зоны групповых яче-

ек. 

4.3 Обеспечение безопасных условий в ДОУ.  

В структурном подразделении организована работа по обеспечению без-

опасности участников образовательного процесса, в соответствии с Положением 

о структурном подразделении, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной без-

опасности.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся 

по направлениям:  

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (безопасность в бы-

ту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного трав-

матизма);  

- пожарная безопасность;  

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;  

- антитеррористическая защита.  

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, ра-

ботает комиссия по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 ра-

за в год, фиксируются в журнале учёта инструктажа. В ДОУ установлена авто-

матическая пожарная сигнализация, громкоговорящая связь  и кнопка тревожной 
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сигнализации; изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными 

требованиями; имеются порошковые огнетушители с паспортами. Регулярно 

проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с опреде-

лением действий работников в случае ЧС. Случаи травматизма сотрудников и 

воспитанников в ДОУ не зарегистрированы. 

Имеющиеся проблемы: 

- отсутствие электронно-магнитных замков на входные зоны групповых 

- не совершенные условия по охране труда 

Необходимые преобразования: 

- организовать учет и расследование причин микротравм работников; 

-обеспечить работников средствами коллективной защиты: знаки безопас-

ности, ограждения, изолирующие покрытия. 

-провести специальную оценку условий труда 

-усиление антитеррористической защищенности, в том числе установка 

электронно-магнитных замков на входные зоны групповых ячеек (возможные 

риски – отсутствие финансовых средств)  

4.4 Организация образовательного процесса 

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникатив-

ной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкаль-

ной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирова-

нии). Она может быть организованной-образовательной деятельностью (далее – 

ООД) или  образовательной деятельностью, осуществляемой в ходе режимных 

моментов (далее – ОДвРМ). Программа реализуется также в самостоятельной 

деятельности детей  и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

ООД подразумевает фронтальные и подгрупповые формы. Образовательный 

процесс носит светский характер. Национально-культурные особенности осу-

ществления образовательного процесса: 

а) образовательный процесс осуществляется на русском языке; 

б) в образовательной деятельности уделяется большое внимание произведениям 

устного творчества, хороводным играм, музыке и танцам, декоративно-



 18 

прикладному искусству русского народа,  одновременно у детей  воспитывается 

уважение к другим народам, интерес к мировому сообществу; 

в) в образовательном процессе учитываются культурные традиции жителей Са-

марской области. 

  При организации режима дня учитываются климатические особенности 

местоположения учреждения: континентальный климат, т.е. холодная зима и 

жаркое лето.  В образовательном процессе максимально используются возмож-

ности социального окружения 

 Дополнительное образование в ДОУ ведется в форме кружковой работы по 

направлениям – физическое развитие,  художественно-эстетическое развитие, 

естественно-научное. 

Имеющиеся проблемы: 

- не в полной мере удовлетворяются запросы родителей (законных предста-

вителей) 

- недостаточность оснащения предметно-пространственной образователь-

ной среды 

Необходимые преобразования: 

- использование современных развивающих технологий 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

-преобразования предметно-пространственной среды 

 

4.5. Контингент семей воспитанников 

Большое внимание уделяется изучению контингента родителей. Системати-

чески педагоги ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выяв-

лению социального и образовательного статуса членов семей воспитанников. 

Дошкольное учреждение посещают дети из 72 семей, среди которых:  

- полных семей 82%;  

- неполных семей 18%;  

- многодетных 9 %;  

- имеющих одного ребёнка 37%.  

Работающих родителей – 83%, остальные 17% – неработающие.  
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Бытовые условия во всех семьях удовлетворительные. По образовательному 

уровню: 

- высшее - 17%;  

- среднее профессиональное – 35%; 

- среднее (полное) общее – 30%.  

- не имеют образования – 18% 

Педагогами ДОУ ведётся активная просветительская работа, направленная 

на повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успеш-

ной социализации ребёнка в обществе.  

Анализируя удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ, наблюдает-

ся следующее:  

- 84% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всесто-

роннее развитие, способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют 

здоровье;  

- 83 % родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к его 

мнению и реализуют его советы в воспитании ребёнка (20% родителей обраща-

ются за помощь к специалисту);  

- 92 % родителей считают, что для ребёнка созданы комфортные условия;  

- 80 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудни-

ками.  

Изучение семьи как участника образовательного процесса определяется ха-

рактеристикой совместных мероприятий с родителями. Результаты показывают, 

что лишь 29% родителей активно участвуют в различных мероприятиях ДОУ. 

Остаётся проблемой – привлечение родителей к участию в воспитательно-

образовательном процессе. Анализ анкет и опросов родителей по вопросам раз-

вития детей показывает недостаточную компетентность родителей в психологи-

ческих и возрастных особенностях детей.  

Выводы: Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует 

направить на конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаи-

модействия, на повышение компетентности родителей в вопросах психолого-

педагогического сопровождения, заинтересованности в успехах своих детей и 
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стремлении помочь ДОУ в создании необходимых условий для сохранения пси-

холого-педагогического благополучия ребёнка в ДОУ, в том числе используя 

Информационные технологии.  

В дошкольном учреждении существуют возможности организации консуль-

тативной помощи, совместных досугов, творческих проектов, выставок, спор-

тивных мероприятий, праздников, традиций. Таким образом, деятельность ДОУ 

по взаимодействию с семьей необходимо направить на оказание помощи семье в 

воспитании ребёнка по следующим направлениям:  

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в 

разных вопросах, пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкуль-

туры: дни открытых дверей, консультации, в том числе используя Цифровые 

технологии 

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепле-

ния института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценно-

стей семейных отношений, стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержа-

тельное общение: совместные мероприятия, праздники, экскурсии  

 

4.6 Контингент воспитанников  

Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются за-

конодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в дет-

ский сад определяется локальными актами. В ДОУ принимаются дети от 1 года 

до 7 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. 

В 2021-2022 учебном году структурное подразделение посещают 88 воспитанни-

ков, в том числе:  

№ Наименование групп Количество детей 

1 Разновозрастная ранняя «Пчелки» 27 

2 Разновозрастная дошкольная №1 «Фантазеры» 24 

3 Разновозрастная дошкольная №2 «Почемучки» 23 

4 Подготовительная «Звездочки» 14 

 Итого  88 

Физическое развитие 
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Преобладает высокий уровень развития по физической культуре выпускни-

ков. Разработаны модели двигательной активности воспитанников в режиме дня, 

функционируют два кружка физкультурно-оздоровительной направленности. 

Имеющиеся проблем:  

-уровень заболеваемости воспитанников остается примерно на одном 

уровне 

-отсутствие системы проведения мониторинга здоровья детей во взаимодей-

ствии педагогов и медицинских работников 

-отсутствие врача в селе и, как следствие, самолечение детей родителями, 

что зачастую наносит вред здоровью детей. 

Необходимые преобразования:  

-разработка системы мониторинга здоровья детей 

- введение в воспитательный процесс нетрадиционных оздоровительных и 

поддерживающих технологий и развивающих технологий по физической куль-

туре 

-организация физкультурных уголков в группах. 

 

Уровень освоения основной образовательной Программы дошкольного об-

разования 

Уровень освоения Программы стабилен, составляет 87% 

Имеющиеся проблемы:  

-  недостаточно высокие результаты в освоении Программы по речевому 

развитию. Остаётся значительное количество воспитанников с проблемами в 

звукопроизношении, у многих детей отмечается недостаточное речевое мышле-

ние, как умение логической, связной, грамотной и богатой насыщенной речи.  

Необходимые преобразования:  

- организация взаимодействия учителя-логопеда, воспитателя и педагога-

психолога по отработке звуков, по обогащению речи детей в разнообразных ви-

дах детской деятельности. 

 

Уровень достижения детей 
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Достижения. Участие детей в различных конкурсах. Достижение призовых 

мест.  

Имеющиеся проблемы:  

- отсутствие свободного времени у родителей с целью поддержки детей в 

конкурсном движении и недостаточность опыта молодых педагогов. 

Необходимые преобразования:  

- сотрудничество с социальными партнёрами 

- организация конкурсов, выставок детского творчества на базе детского са-

да. 

Уровень психолого-педагогической поддержки детей 

Достижения. Достаточно высокий уровень развития психических и познава-

тельных процессов и уровня готовности к школьному обучению  

Имеющиеся проблемы:  

- недостаточно используются активные формы работы с родителями в по-

вышении компетентности в вопросах индивидуального развития ребёнка, его 

психолого-педагогической поддержки 

Необходимые преобразования:  

- организация работы по взаимодействию с семьями воспитанников в во-

просах психолого-педагогического сопровождения детей. Поиск и внедрение но-

вых воспитательных технологий развивающей и личностно ориентированной 

направленности. 

4.7.Организация питания воспитанников.  

В структурном подразделении организовано 4-х разовое питание. Разрабо-

тано примерное цикличное 20-дневное меню. Ежедневно используется С-

витаминизация третьего блюда. При организации питания соблюдаются возраст-

ные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веще-

ствах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется 

разнообразию горячих первых и вторых блюд. Из-за постоянного роста цен на 

продукты питания, удаленности от города и невозможности смены поставщика, 

натуральные нормы по основным продуктам питания находятся на уровне вы-
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полнения в пределах 75%-82%. Приготовление пищи осуществляется на пи-

щеблоке, кормление детей организовано в групповых ячейках. 

 

5.Концепция Программы развития 

Основной целью Программы развития является: 

Создание условий для повышения качества образования в ДОУ через 

систему интеграции, реализующей право каждого ребенка на качественное 

и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности 

для полноценного физического и психического развития детей, как основы 

их успешного обучения в школе 

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность ДОУ основы-

вается на следующих принципах: 

Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на лич-

ность                   ребёнка:  

 Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов 

 Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда 

 Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жиз-

ненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной дея-

тельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностя-

ми, социального заказа родителей; 

 Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введе-

ние интеграции различных видов деятельности 

 Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  спе-

циалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и един-

ство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 

 Психологическое и физическое здоровье ребёнка 

 Формирование начал личности 

 Принцип развивающего обучения предполагает использование новых с 

развивающих технологий образования и развития детей. 
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 Принцип вариативности модели познавательной деятельно-

сти,          предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом це-

лей      развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 

Принцип общего психологического пространства, через совмест-

ные               игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания  

протекает  как сотрудничество. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы че-

рез  собственную деятельность под руководством взрослого. 

 Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанни-

ки в возрасте от 1  до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители 

разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности по-

строения образовательного процесса, учитывается специфика развития  села и 

его образовательного пространства. 

Исходя из всего вышесказанного,  направлениями развития деятельности 

детского сада является:  

 Создание образовательного (предметно-развивающего) игрового простран-

ства, обеспечивающего развитие всех видов детской деятельности.  

 Разработка дополнительных образовательных программ и расширение спек-

тра дополнительных услуг для детей и родителей; 

 Цифровизация рабочих и образовательных процессов в детском саду; 

 Усиление антитеррористической защищенности, укрепление материально – 

технической базы; 

 Совершенствование системы охраны труда;  

 Совершенствование работы консультационного пункта по взаимодействию с 

родителями (Консультативный пункт) 

 Развитие художественно-творческих способностей детей (окружная пилот-

ная площадка по художественно-эстетическому развитию)  

   

  Целью Программы развития  ДОУ   на период до 2027 года является: 

  

            Создание условий для повышения качества образования в ДОУ через систе-
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му интеграции, реализующей право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе 

Задачи:  

 

 Внедрение мероприятий для снижения заболеваемости воспитанников через 

проектирование и реализацию профилактической работы, коррекцию нару-

шений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни 

и овладение ими разнообразными видами двигательной активности; 

 Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поко-

ления, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (без-

условно, приоритетным), современные технологии (Интернет ресурсы, уча-

стие в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.); 

 Цифровизация системы управления образовательной организации, в том чис-

ле документооборота; 

 Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педа-

гогических технологий, повышение уровня профессиональной компетентно-

сти педагогов; 

 Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

  Создание модели деятельности по развитию художественно-творческих спо-

собностей дошкольников; 

 Модернизация развивающей предметно-пространственной образовательной 

среды ДОУ  и материально-технической базы ДОУ; 

 Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, по-

сетителей. 

 

Программа рассчитана на 5 лет.  

Этапы реализации программы развития:  

1. Организационно-подготовительный - 2022г. 

Цель - диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и нача-

ло выполнения Программы.  

2. Практический - этап реализации – 2023-2026гг. 
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Цель - апробация новшеств и преобразований, внедрение их в текущую работу 

детского сада.  

3. Аналитически-информационный этап – 2027г. 

Цель - анализ эффективности реализации программы, аналитическая оценка ка-

чественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транс-

лирование передового опыта работы; подведение итогов и соотнесение результа-

тов деятельности с целями и задачами по основным блокам реализации Про-

граммы.  

6. Мероприятия по реализации Программы развития 

№ Мероприятия  Срок  Ответственный   

 исполнитель 

Развитие качества образовательной деятельности в ДОУ 

1 Анализ эффективности и корректировка 

основной общеобразовательной про-

граммы         ДОУ в соответствии с 

изменениями системы образования, за-

просов семей   воспитанников, общества. 

2022-2023 

гг. 

по мере 

необходи-

мости 

Старший  

воспитатель, 

 педагоги 

2 Нормативно-правовое обеспечение  по мере 

необходи-

мости 

Старший 

 воспитатель 

 Обеспечение индивидуального  подхода 

к детям с особыми образовательными 

потребностями (внедрение  модели ин-

теграции специалистов в работе с деть-

ми с речевыми нарушениями и 

трудностями  в эмоционально- воле-

вом развитии) 

2022-

2026гг. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 Внедрение системы инновационных 

образовательных     технологий (Разра-

ботка системы мотивационных ме-

роприятий,   направленных  на вовле-

чение педагогов в инновационную 

Деятельность. Посещение се-

минаров, практикумов, мастер-

классов, открытых мероприя-

тий с трансляцией опыта по 

применению инновационных 

технологий) 

2022-

2026гг. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 Создание условий для повышения 

уровня профессиональной компе-

тентности педагогов  

2022-

2026гг. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 
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 Совершенствование системы                                                                    

здоровьесберегающей 

деятельности учреждения с уче-

том индивидуальных особенно-

стей дошкольников 

2022-

2026гг. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Совершенствование системы охраны труда 

 Нормативно-правовое обеспечение 

Анализ локальных актов, внесение из-

менений 

Первое по-

лугодие 

2022г 

Старший  

воспитатель 

 Разработка мероприятий по улучшению 

условий труда 

Первое по-

лугодие 

2022г 

Старший  

воспитатель 

 Обеспечение работников средствами 

коллективной защиты (знаки безопасно-

сти, ограждения, изолирующие покры-

тия) 

В течение 

всего пери-

ода реали-

зации Про-

граммы (по 

мере по-

ступления 

средств) 

Завхоз  

Цифровизация образовательного процесса 

 Создание электронного образовательно-

го контента (анализ доступных образо-

вательных платформ) 

Первое по-

лугодие 

2022г 

Старший  

воспитатель,  

педагоги 

 Создание инфраструктуры электронных 

средств обучения (доступ в интернет) 

В течение 

года 

Старший  

воспитатель 

 Расширение информационных систем и 

технологий (образовательные платфор-

мы, ресурсы для онлайн взаимодей-

ствия, повышение квалификации педа-

гогов) 

2022-2024 Старший  

воспитатель,  

педагоги 

Усиление антитеррористической защищенности 

 Нормативно-правовое обеспечение 

Анализ локальных актов, внесение из-

менений 

Первое по-

лугодие 

2022г 

Старший  

воспитатель 

 Укрепление материально-технической 

базы (Установка на входные зоны элек-

тронно-магнитных замков) 

2022-2026 завхоз 

Повышение эффективности системы дополнительного образования 

 Анализ востребованности дополнитель-

ного образования (опрос родителей) и 

Первое по-

лугодие 

Старший  

воспитатель 
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имеющихся ресурсов 2022г 

 Повышение квалификации педагогов 2022-2024 Старший       

воспитатель,    

педагоги 

 Повышение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и ро-

дителей (Участие в региональных меро-

приятиях по инженерно-технической, 

творческой, физкультурно-

оздоровительной направленности) 

2022-2026гг Старший        

воспитатель,    

педагоги 

Материально-техническое, программно-методическое обеспечение            

образовательного процесса 

 Обеспечение образовательного  про-

цесса дополнительными программно-

методическими материалами и 

наглядно-дидактическими пособиями, 

игровым и техническим оборудовани-

ем (Приобретение игрушек и методи-

ческого обеспечения  в соответствии с 

ФГОС ДО и основной общеобразова-

тельной  Программой ДОУ) 

По мере   

поступления 

финанси-

рования 

Старший    

воспитатель 

 Развитие предметно- пространствен-

ной среды ДОУ 

2022-2027 гг. Старший   

воспитатель,    

педагоги 

 

7. Целевые индикаторы и показатели успешности реализации Програм-

мы развития 

Развитие качества образовательной 

деятельности в ДОУ 

Разработка образовательных про-

грамм  

Положительная динамика в развитии 

детей 

Обновление материально-

технической базы 

Динамика результативности участия 

детей и педагогов в конкурсных дви-

жениях 

Повышение квалификации 

100%педагогов 

Совершенствование системы охраны 

труда 

Отсутствие несчастных случаев 

Снижение количества микротравм 

Отсутствие замечаний со стороны ор-

ганов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 
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Цифровизация образовательного про-

цесса 

Рост числа работников, использую-

щих «Цифровые ресурсы» 

Усиление антитеррористической за-

щищенности 

Отсутствие ЧП на территории детско-

го сада 

Усиление материально-технической 

базы в сфере антитеррористической 

защищенности 

Отсутствие замечаний со стороны ор-

ганов надзора и контроля в сфере 

безопасности  

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

Удовлетворенность родителей услу-

гами  

Динамика результативности участия 

детей и педагогов в конкурсных дви-

жениях 

Материально-техническое, программ-

но-методическое обеспечение            

образовательного процесса 

Пополнение предметно-

пространственной среды 

Обеспечение образовательного  про-

цесса дополнительными программно-

методическими материалами и 

наглядно-дидактическими пособиями, 

игровым и техническим оборудова-

нием (Приобретение игрушек и мето-

дического обеспечения  в соответ-

ствии с ФГОС ДО и основной обще-

образовательной  Программой ДОУ) 

 

8. Ожидаемые результаты реализации программы 

 Участие педагогов ДОУ в распространении опыта на окружном, региональ-

ном и федеральном уровне и формирование положительного имиджа ДОУ; 

 рост числа воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в со-

стоянии здоровья;  

 рост числа воспитанников, участвующих в педагогических событиях окруж-

ного, регионального и федерального уровня;  

 увеличение числа социальных партнёров, качественные показатели совмест-

ных проектов;  

 качественные и количественные изменения в материально-технической базе 

ДОУ;  

 привлечение внебюджетных средств;  
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 обновлённая структура и содержание образования через реализацию иннова-

ционных, в том числе здоровьесберегающих технологий; 

 внедрение системы оценки качества дошкольного образования;  

 кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям. 

 рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в 

области применения ИКТ; 

 доступность системы дополнительного образования; 

 активное включение родителей в образовательный процесс; 

 создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного про-

цесса имиджа ДОУ. 

 9.Элементы риска развития программы  ДОУ 

  

       При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

 рост числа детей  с проблемами в развитии; 

 недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей 

в вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной 

жизненной позиции 

 в случае организации дополнительного образования детей на платной 

основе может затруднить его доступность. 

 


